
VERGÜTUNGSWEISHEITEN



Manche verdienen mehr als sie
verdienen - einige verdienen

weniger als sie leisten!



Wenn du deine Mitarbeiter:innen
nicht fair bezahlst, sei nicht

überrascht, wenn sie bald bei der
Konkurrenz sitzen!



Geld alleine ist nur ein
Hygienefaktor. Aber gerade in

schwierigen Zeiten gibt ein
gefülltes Bankkonto eine nicht zu

unterschätzende Sicherheit!



Wenn du nur Einzelne in deinem
Unternehmen honorierst, wie soll

dann ein motivierendes
Teamgefüge entstehen?



Wertschöpfung im Unternehmen
entsteht nur durch

Wertschätzung deiner
Mitarbeiter:innen!



Prämierst du immer noch nach
Umsatz oder motivierst du schon

mit steigenden
Deckungsbeiträgen?



Lohnen sich gemeinsame Erfolge
in deinem Unternehmen, oder

fragst du dich bei jedem
Einzelnen: Wos woa di Leistung?



Wenn deine Mitarbeiter:innen
keine gemeinsame

Erfolgswährung in deinem
Unternehmen kennen, wie sollen

sie diese dann steigern?



Dein Unternehmen ist kein
Produkt der Umstände - es ist ein
Produkt deiner Entscheidungen

und deiner Mitarbeiter:innen.



Schlechte Zeiten sind immer gute
Zeiten für motivierte Teams!



Deine Mitarbeiter:innen sind dein
einziges Limit! 

Deshalb behandle sie so, wie du
es dir für dich wünscht!



Es gibt die Vergütung und es gibt
die Erfolgsbeteiligung für alle!



Sieger in deinem Unternehmen
zweifeln nicht -

 Zweifler in deinem Unternehmen
siegen nicht!



Du kannst nicht auf Sieg spielen,
wenn du nicht bereit bist dein
Team am Erfolg zu beteiligen!



Ein „Freudegefälle“ im
Unternehmen entsteht, wenn

Verkäufer:innen sich bei jedem
neuen Geschäft über die
Provision freuen und die

Verwaltung nur über mehr Arbeit.

https://hansbachinger.com/entlohnungsberatung-2/


Leider wird in unserem
Arbeitszeitgesetz immer noch die

Vergütung von Anwesenheit,
statt von Erfolg, geregelt. 



Tun ist wie wollen. 
Nur krasser!


